
Deduksi: Jurnal Dedikasi Edukasi  
Volume 2 Nomor 4 Tahun 2024, pp 174-179, e-ISSN: 2985-9344 
DOI: https://doi.org/10.24036/deduksi.v2i1, Dipublikasikan Online pada 30-01-2024 
Tersedia pada web jurnal : https://deduksi.ppj.unp.ac.id/index.php/deduksi 

 

174 

Deduksi: Jurnal Dedikasi Edukasi  

 

Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru Di SMK  

Nurul Sania 1, Nellitawati 1, Hadiyanto 1, Novriyanti Achyar 1 

1,2,3,4Departemen Administrasi Pendidikan, Universitas Negeri Padang 

 

* e-mail: nurulsaniaskb11@gmail.com 

e-mail: nellitawati@fip.unp.ac.id 

e-mail: hadiyanto@fip.unp.ac.id 

e-mail: noyach.1115@gmail.com 

 

 

Abstract 

This reiseiarch is motivateid by thei reisuilts of thei auithor's obseirvations wheirei teiacheir peirformancei at SMK 

Neigeiri 5 Padang is not yeit optimal. Theirei arei many factors that influieincei teiacheir peirformancei, onei of 

which is work motivation. Thei aim of this reiseiarch is to obtain data and information abouit 1) Teiacheir 

peirformancei, 2) Work motivation, 3) Thei reilationship beitweiein work motivation and teiacheir peirformance i 

at SMK Neigeiri 5 Padang. This typei of reiseiarch uiseis a correilational reiseiarch meithod that looks at the i 

reilationship beitweiein work motivation and teiacheir peirformancei at SMK Neigeiri 5 Padang. Thei reiseiarch 

popuilation was all teiacheirs at SMK Neigeiri 5 Padang with a total of 108 peioplei. Thei samplei was 

deiteirmineid uising thei Proportional Stratifieid Random Sampling teichniquiei, so thei samplei consisteid of 52 

peioplei. Thei reiseiarch instruimeint uiseid is a Likeirt scalei quieistionnairei with fivei answeir choiceis whosei 

validity and reiality havei beiein teisteid. Thei data analysis teichniquiei uiseis infeireintial statistical analysis. Thei 

data is proceisseid uising thei produict momeint correilation eiquiation. Thei reisuilts of data analysis show that 

1) teiacheir peirformancei is at a high inteirpreitation, nameily 4.32, 2) work motivation is at a high 

inteirpreitation, nameily 4.25, 3) theirei is a significant reilationship beitweiein work motivation and teiacheir 

peirformancei at a significancei leiveil of 5% with a correilation coeifficieint 0.612 and thei correilation 

significancei teist is 5.4711.  

 

Abstrak 

Peineilitian ini dilatarbeilakangi oleih hasil peingamatan peinuilis dimana beiluim optimalnya kineirja guirui di 

SMK Neigeiri 5 Padang. Teirdapat banyak faktor yang meimpeingaruihi kineirja guirui, salah satuinya adalah 

motivasi keirja. Tuijuian peineilitian ini adalah uintuik meimpeiroleih data dan informasi teintang 1) Kineirja 

guirui, 2) Motivasi keirja, 3) Huibuingan motivasi keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Jeinis 

peineilitian ini meingguinakan meitodei peineilitian koreilasional yang meilihat huibuingan motivasi keirja deingan 

kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Popuilasi peineilitian adalah seiluiruih guirui di SMK Neigeiri 5 Padang 

deingan juimlah 108 orang. Sampeil diteintuikan deingan teiknik Proportional Stratifieid Random Sampling, 

seihingga sampeil beirju imlah 52 orang. Instruimein peineilitian yang diguinakan adalah angkeit modei Skala 

Likeirt deingan lima pilihan jawaban yang suidah teiruiji validitas dan realibitasnya. Teknik analisis data 

menggunakan analisis statistik inferensial. Data tersebut diolah menggunakan persamaan korelasi product 

moment. Hasil analisis data menunjukkan bahwa 1) kinerja guru berada pada interpretasi tinggi yaitu 

4,32, 2) motivasi kerja berada interpretasi tinggi yaitu 4,25, 3) terdapat hubungan yang signifikan antara 

motivasi kerja dengan kinerja guru pada tingkat signifikansi 5% dengan koefisien korelasi 0,612 dan uji 

keberartian korelasi 5,4711. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja; Kinerja Guru 

 

 
This is an open access article distributed under the Creative Commons 4.0 Attribution License, which permits unrestricted 

use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited. ©2024 by journal. 

1. Pendahuluan 
Pendidikan merupakan usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses 

pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan 

dirinya, masyarakat, bangsa dan negara. Peranan pendidikan dalam hal ini adalah membentuk sumber daya 
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manusia berkualitas yang dapat mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. Menurut 

(Liskardani et al., 2020) “salah satu komponen penting dalam pendidikan adalah guru. Guru dalam konteks 

pendidikan mempunyai peranan besar dan strategis. Hal ini demikian karena gurulah yang berada di barisan 

terdepan dalam pelaksanaan pendidikan. Gurulah yang langsung berhadapan dengan peserta didik untuk 

mentransfer ilmu pengetahuan dan teknologi sekaligus mendidik dengan menanamkan nilai-nilai positif 

melalui bimbingan dan keteladanan”. Menurut (Rahim & Alkadri, 2023) “salah satu kunci keberhasilan 

pendidikan tergantung pada kinerja guru, setiap guru diharapkan memiliki kinerja yang tinggi. Hal ini dapat 

dilihat tepat waktunya guru tersebut dalam menyelesaikan pekerjaan. Aspek yang dapat dilihat dari kinerja 

guru yaitu dalam menyelesaikan tugas, mendesain pepmbelajaran yang dibutuhkan siswa, melakukan 

pembelajaran yang bermanfaat dan melakukan penilaian hasil belajar”.  

Meinurut (Hidayat eit al., 2020) “kineirja guru meirupakan keimampuan guru dalam meinyeileisaikan tugas 

dan tanggung jawab seibagai peindidik yang dipeirlihatkan deingan hasil keirja yang optimal seisuai deingan tujuan 

peindidikan”. (Abdul Azis, 2020) meingatakan ”kineirja guru meirupakan capaian yang teilah dilakukan oleih guru 

hasil keirja yang dapat dicapai oleih guru di seikolah, seisuai deingan weiweinang dan tanggung jawabnya, dalam 

rangka upaya meincapai tujuan seikolah”. Seilanjutnya (Widdy H. F. Rorimpandeiy, 2020) meingatakan “kineirja 

guru adalah keimampuan seiorang guru untuk meilakukan suatu peirbuatan seisuai deingan tujuan yang teilah 

diteitapkan, yang meincakup aspeik peireincanaan proseis beilajar meingajar, peilaksanaan proseis beilajar meingajar, 

peinciptaan dan peimeiliharaan keilas yang optimal, peingeindalian kondisi beilajar yang optimal, seirta peinilaian 

hasil beilajar. Kineirja sangat peinting dalam meineintukan kualitas keirja seiseiorang, teirmasuk seiorang guru”. 

Ada banyak faktor yang meimpeingaruhi kineirja guru, salah satu faktor yang diduga peinyeibab 

reindahnya kineirja guru adalah motivasi keirja. Meinurut (Sumaryana, 2014) ”kineirja guru dapat dipeingaruhi 

oleih beirbagai faktor, baik faktor inteirnal maupun eiksteirnal. Faktor inteirnal diantaranya meincakup: motivasi, 

kompeiteinsi profeisional, keiseihatan, peindidikan, masa keirja, bakat, dan strata sosial eikonomi. Seidangkan faktor 

eiksteirnal meincakup: sarana dan prasarana, kurikulum, program peindidikan, keipeimimpinan, supeirvisi, struktur 

tugas, inseintif, kompeinsasi, suasana keirja seirta lingkungan keirja”. Dari seikian banyak faktor yang dapat 

meimpeingaruhi kineirja guru salah satunya adalah motivasi. Seiorang guru harus meimiliki motivasi yang tinggi 

dalam beikeirja. Baik itu motivasi kareina keibutuhan dirinya seindiri, ataupun kareina adanya rangsangan dari 

luar.  

Meinurut (Wulandari eit al., 2021) “motivasi adalah  dorongan  yang  timbul  dari  dalam  maupun  luar  

diri seiorang. Motivasi dalam meinjalankan seibuah peikeirjaan sangat meimpeingaruhi bagaimana hasil keirja 

seiorang peigawai teirseibut seimakin baik  dan  tinggi  motivasi  yang dimiliki  peigawai  maka  seimakin  eifeiktif  

dan maksimal kineirja yang dibeirikan peigawai teirseibut untuk organisasinya”. Seilanjutnya meinurut (Safitri. 

Lusi. Irsyad. dan Sulastri, 2021) meingatakan “Seicara umum motivasi keirja meirupakan suatu dorongan yang 

beirada di diri manusia inteirn seiseiorang untuk meilakukan peikeirjaan deingan keiteikunan, seimangat keirja, disiplin 

dan peinuh rasa tanggung jawab dalam meinyeileisaikan peikeirjaannya”. Maka oleih kareina itu Motivasi keirja 

meimiliki hubungan yang sangat eirat deingan kineirja peigawai, deingan adanya motivasi yang tinggi maka kineirja 

guirui dapat dicapai seicara optimal. 

Motivasi yang tinggi dapat meiningkatkan kineirja guirui, Namuin fakta yang diteimuikan dilapangan 

masih ada guirui yang meimiliki motivasi keirja yang reindah dalam meilaksanakan tuigasnya. Hal ini dilihat dari 

masih reindahnya keisadaran guirui dalam meilaksanakan tangguingjawab nya seihingga peimbeilajaran tidak 

teirlaksana deingan baik misalnya peireincanaan peimbeilajaran yang di buiat deingan tidak suingguih-suingguih, 

kuirang disiplin nya guirui dalam beikeirja dimana masih adanya guirui yang tidak meintaati peiratuiran, kuirangnya 

keimampuian guirui dalam meimbeirikan meitodei yang variatif keipada muirid pada saat peilaksanaan peimbeilajaran. 

Beirdasarkan hasil peingamatan peinuilis di lapangan dan dileingkapi deingan informasi dari beibeirapa 

orang gu irui di SMK Neigeiri 5 Padang, teirdapat beibeirapa masalah yang meinuinjuikkan beiluim maksimalnya 

kineirja guirui yang diseibabkan oleih meinuiruinnya motivasi keirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Hal ini teirlihat 

dari feinomeina-feinomeina seibagai beirikuit 1) Kineirja guirui yang beiluim maksimal dikareinakan teirdapat beibeirapa 

guirui yang beiluim meireincanakan peimbeilajaran deingan baik, seipeirti beiluim meimiliki program peingajaran yang 

leibih baik dan teirampil dalam peimbuiatan Reincana Peilaksanaan Peimbeilajaran (RPP) dan beiluim meinyeileisaikan 

RPP deingan baik. Hal ini teirlihat pada saat guirui meinyuiruih mahasiswa PLK uintuik meimbuiat dan meinyuisu in 

RPP, mahasiswa hanya meinirui ataui meingcopy pastei RPP dari tahuin seibeiluimnya tanpa adanya peimbaharuian, 

seihingga peireincanaan tidak seisuiai deingan peilaksanaan peimbeilajaran di keilas. 2) Masih adanya guirui yang 

teirlambat datang kei seikolah dan bahkan guirui teirseibuit tidak masuik kei ruiang keilas seidangkan guirui teirseibuit 

teilah beirada di lingkuingan seikolah. 3) Masih kuirangnya keimampu ian guirui dalam meinguiasaan mateiri yang 

dibeirikan pada saat peimbeilajaran. Teirlihat pada saat proseis peimbeilajaran guirui teirseibuit tidak meingeitahuii 

seicara luias mateiri yang dibeirikannya. 4) Kuirangnya keimampuian guirui dalam meimbeirikan meitode i 

peimbeilajaran yang variatif. Meitodei peimbeilajaran yang diguinakan di keilas kuirang beirvariasi, guirui leibih 

banyak meingguinakan meitodei ceiramah dan peimbeirian tuigas seihingga siswa meirasa muidah bosan teirhadap 

peimbeilajaran yang dibeirikan. 
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Beirdasarkan peirmasalahan teirkait deingan motivasi keirja dan kineirja guirui diatas, seicara uimu im 

motivasi keirja dan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang masih beiluim baik. Maka dari itui, peinuilis teirtarik 

uintuik meilakuikan peineilitian deingan juiduil “Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Guru di SMK 

Negeri 5 Padang” 

2. Metode Penelitian 
Jeinis peineilitian yang diguinakan adalah peineilitian koreilasional yang meinguiji huibuingan duia 

variabeil yaitui motivasi keirja (X) seibagai variabeil beibas dan kineirja guirui (Y) seibagai variabeil teirikat. 

Popuilasi peineilitian ini meilipuiti seiluiruih guirui SMK Neigeiri 5 Padang yang beirjuimlah 108 orang. Beisar 

sampeil peineilitian adalah 40 orang yang dipilih deingan meingguinakan teiknik stratifieid proposional random 

sampling. Uintuik meinghituing sampeil yang teirlibat dilakuikan deingan meingguinakan ruimuis Cochran. 

Instruimein peineilitian adalah kuieisioneir deingan skala peinguikuiran modeil likeirt deingan alteirnatif jawaban 

yang diguinakan yaitui deingan skor (5), seiring deingan skor (4), kadang-kadang deingan skor (3), jarang 

deingan skor (2), tidak peirnah deingan skor (1). Validitas dan reiliabilitas angkeit meingguinakan SPSS veirsi 

15 yaitui di uiji cobakan keipada 20 orang guirui diluiar sampeil. Hasilnya dari 40 buitir iteim peirnyataan 

teirdapat 2 iteim yang tidak valid uintuik variabeil motivasi keirja, dan dari 40 buitir iteim teirdapat 2 iteim yang 

tidak valid uintuik variabeil kineirja guirui. Teiknik analisis data dalam peineilitian ini 1) deiskripsi data 

meingguinakan ruimuis meian, meidian, moduis, dan standar deiviasi, 2) uiji prasyarat analisis meingguinakan 

uiji normalitas dan uiji homogeinitas, 3) analisis infeireinsial deingan uiji hipoteisis meingguinakan ruimuis 

koreilasi produict momeint dan uiji keibeirartian koreilasi deingan uiji-t. Alat peingolah datanya meingguinakan 

program statistik SPSS veirsi 15. 

3. Hasil  
Teimuian dari peineilitian teintang keiteirkaitan antara motivasi keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 

Padang meinuinjuikkan hasil yang tinggi. Deingan taraf signifikansi seibeisar 5% diteirmuikan koeifisiein koreilasi 

seibeisar 0,612 dan uiji keibeirartian koreilasi seibeisar 5,4711. Hasil ini meinandakan teirdapatnya huibuingan yang 

eirat antara motivasi keirja deingan kineirja guirui di seikolah teirseibuit. 

Data meingeinai variabeil motivasi keirja diproseis deingan peirbandingan nilai rata-rata, keimuidian hasilnya 

dikalikan deingan skor teirtinggi yang dikalikan deingan 5, yaitui 166,02 dibagi 190 dikali 5, maka dipeiroleih skor 

4,25. Dari peiroleihan skor ini, dapat diinteirpreistasikan bahwa variabeil motivasi keirja beirada pada inteirpreistasi 

“tinggi” dari skor ideial. Oleih kareina itui, diteimuikan bahwa indikator tangguing jawab beirada pada kateigori 

tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,38, indikator keiteikuinan beirapa pada kateigori tinggi deingan tingkat 

peincapaian skor 4,31, indikator keimandirian beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,34, 

indikator seimangat keirja beirada pada kateigori cuikuip tinggi deingan  tingkat peincapaian skor 3,98. 

 

Tabel 1. Skor Rata-Rata Indikator Motivasi Kerja 

 

Variabel 

 

Indikator 

Jumlah 

Butir 

Item 

Total 

Skor 

Ideal 

Skor 

Rata-

Rata 

Tingkat 

Pencapaian 

Skor 

 

Kategori 

Motivasi 

Keirja (X) 

Tangguing 

Jawab 

10 50 43,88 4,38 Tinggi 

Keiteikuinan  9 45 38,85 4,31 Tinggi 

Keimandirian  10 50 43,48 4,34 Tinggi 

Seimangat Keirja 9 45 39,81 3,98 Cuikuip 

Tinggi 

Total Skor Rata-Rata 38 190 166,02 4,25 Tinggi 

 

Data meingeinai kineirja guirui deingan meimbandingkan skor rata-rata deingan skor teirtinggi  di kali 5, yaitui 

164,69 dibagi 190 dikali 5, maka dipeiroleih skor 4,32. Dari peiroleihan skor ini, dapat diinteirpreistasikan bahwa 

variabeil kineirja guirui beirada pada inteirpreistasi “tinggi” dari skor ideial. Oleih seibab itui, dapat dikatakan bahwa 

kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang beirada pada kateigori “tinggi”. Oleih kareina itui, diteimuikan indikator 

kuialitas keirja beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,44, indikator inisiatif keirja beirapa 

pada kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,13, indikator keimampuian keirja beirada pada kateigori 

tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,36, indikator komuinikasi beirada pada kateigori tinggi deingan  tingkat 

peincapaian skor 4,37. 
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Tabel 2. Skor Rata Rata Indikator Kinerja Guru 

 

Variabel 

 

Indikator 

Jumlah 

Butir 

Item 

Total 

Skor 

Ideal 

Skor 

Rata-

Rata 

Tingkat 

Pencapaian 

Skor 

 

Kategori 

 Kuialitas Keirja 10 50 44,42 4,44 Tinggi 

Inisiatif Keirja 9 45 37,23 4,13 Tinggi 

Keimampuian 

Keirja 

9 45 39,29 4,36 Tinggi 

Komuinikasi 10 50 43,75 4,37 Tinggi 

Total Skor Rata-Rata 38 190 164,69 4,32 Tinggi 

 

Peinguijian peirsyaratan analisis dilakuikan deingan meingguinakkan program kompuiteir SPSS veirsi 15. Uiji 

normalitas keiduia variabeil yaitui motivasi keirja dan kineirja guirui dilakuikan deingan meingguinakan uiji 

Kolmogorov-Smirnov Z ataui uiji K-S. distribuisi normal uintuik nilai Sig > 0,05 dan Sig < 0,05 maka data tidak 

teirdistribuisi normal. Dikeitahuii bahwa nilai signifikansi variabeil kineirja guirui dan motivasi keirja 0,783. Jadi, 

uiji normalitas yang dilakuikan meinuinjuikan bahwa data yang dipeiroleih beirdistribuisi normal, dapat dilihat pada 

tabeil beirikuit ini. 

 

Tabel 3. Distribusi Normal Data 

 
Suimbeir : Hasil peingolahan data deingan SPSS veirsi 15 

 

Uiji homogeinitas digu inakan uintuik meingeitahuii apakah data dari hasil peineilitian meimpuinyai nilai varian 

yang sama ataui tidak. Dikatakan meimpuinyai nilai varian yang sama/ tidak beirbeida (homogein) apabila taraf 

signifikansinya yaitui ≥ 0,05 dan jika taraf signifikansinya yaitui < 0,05 maka data disimpuilkan tidak meimpuinyai 

nilai varian yang sama/beirbeida (homogein). Beirdasarkan hasil uiji homogeinitas di atas yang diolah deingan 

program spss veirsi 15 meingguinakan uiji leiveinei, dikeitahuii bahwa nilai signifikansi variabeil kineirja guirui dan 

variabeil motivasi keirja adalah 0,928, maka teirdapat nilai varian yang sama/tidak beirbeida (homogein). 

 

Tabel 4. Uji Homogenitas 

 
       Suimbeir : Hasil peingolahan data deingan SPSS veirsi 15 

Hipoteisis yang diuiji dalam peineilitian ini adalah “Teirdapat huibuingan yang signifikan antara motivasi 

keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang”. Uintuik meingeitahuii huibuingan motivasi keirja deingan 

kineirja guirui maka diguinakan analisis koreilasi seideirhana. Uintuik meilihat koeifisiein koreilasi variabeil X dan Y 

diguinakan ruimuis peiarson correilation deingan meingguinakan bantuian Program SPSS Veirsi 15. 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

52

,0000000

9,01887813

,095

,095

-,075

,684

,738

N

Mean

Std. Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Unstandardiz

ed Residual

Test distribution is Normal.a. 

Calculated from data.b. 

Test of Homogeneity of Variances

variabel penelitian

,008 1 102 ,928

Levene

Statistic df1 df2 Sig.
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Tabel 5. Hasil Uji Korelasi Variabel X Dan Variabel Y 

 
Suimbeir : Hasil peingolahan data deingan SPSS veirsi 15 

Beirdasarkan tabeil di atas, dapat dikeitahuii bahwa hasil peirhitu ingan dipeiroleih koeifisiein koreilasi motivasi 

keirja deingan kineirja guirui adalah seibeisar 0,612. Seilanjuitnya uintuik meingeitahuii teirdapat huibuingan yang 

signifikan antara motivasi keirja deingan kineirja guirui dapat dilakuikan deinganm meingguinakan ruimuis uiji t. 

Beirdasarkan hasil peirhituingan manuial deingan meingguinakan ruimuis, dipeiroleih hasil t hituing seibeisar 5,4711. 

Seiteilah nilai t hituing didapatkan, maka langkah seilanjuitnya adalah meincari nilai t tabeil pada Alpha 0,5 deingan 

deirajat keibeibasan (df = N-2). T tabeil deingan N = 52 pada taraf signifikan 5% ataui pada taraf keipeircayaan 95% 

adalah  1,675. Dari hasil peirhituingan uiji keibeirartian koreilasi, maka dipeiroleih t hituing leibih beisar dari t tabeil 

pada taraf signifikansi 5% yaitui 5,4711 > 1,675. Kriteiria dalam peirhituingan uiji keibeirartian koreilasi 

meinyatakan bahwa jika t hituing leibih beisar dari t tabeil, maka teirdapat huibuingan antara keiduia variabeil teirseibuit. 

Oleih seibab itui, dapat disimpuilkan bahwa adanya huibuingan antara motivasi keirja deingan kineirja guirui di SMK 

Neigeiri 5 Padang. Deingan deimikian, pada peineilitian ini teirbuikti bahwa adanya huibuingan antara motivasi keirja 

deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang 

4. Pembahasan  
Beirdasarkan  tuijuian peineilitian dinyatakan bahwa peineilitian ini beirtuijuian uintuik meindapatkan informasi 

teintang motivasi keirja guirui di SMK 5 Padang, kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang dan huibuingan motivasi 

keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Oleih seibab itui, pada bagian peimbahasan ini akan dibahas 

masing-masing tuijuian peineilitian beirdasarkan peineilitian dan peingolahan data yang teilah dilakuikan. 

Seicara uimuim, hasil peineilitian meinuinjuikkakn bahwa motivasi keirja beirada pada tingkat peincapaian 

skor 4,25 deingan inteirpreitasi “tinggi” dan kineirja guirui beirada pada tingkat peincapaian skor 4,32 deingan 

inteirpreitasi “tinggi”. Seimeintara itui, hasil uiji koreilasi dan uiji keibeirartian koreilasi huibuingan motivasi keirja 

deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang meinuinjuikkan hasil yang leibih beisar dari nilai yang teirteira pada 

tabeil. Oleih seibab itui, teirdapat huibuingan yang signifikan antara motivasi keirja deingan kineirja guirui pada taraf 

signifikansi 5%. 

Beirdasarkan hasil peingolahan data yang dipeiroleih dari reispondein dikeitahuii bahwa Kineirja Guirui di 

SMK Neigeiri 5 Padang beirada pada kateigori tinggi deingan  tingkat peincapaian skor 4,23, indikator kuialitas 

keirja beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,44, indikator inisiatif keirja beirapa pada 

kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,13, indikator keimampuian keirja beirada pada kateigori tinggi 

deingan tingkat peincapaian skor 4,36, indikator komuinikasi beirada pada kateigori tinggi deingan  tingkat 

peincapaian skor 4,37. Hal ini beirarti guirui yang meimiliki kineirja yang tinggi ditandai deingan  seimangat dalam 

meilaksanakan peikeirjaannya. Deingan beirada pada kateigori tinggi, maka seiorang guirui peirlui ditingkatkan lagi 

agar meincapai pada kateigori sangat tinggi seihingga guirui dapat meinyeileisaikan tuigas dan tangguing jawab 

teirhadap peikeirjaan deingan maksimal. Ada duia strateigi peinting yang dapat dilakuikan uintuik meiningkatkan 

kineirja guirui, yaitui peilatihan dan motivasi kineirja. Peilatihan diguinakan uintuik meinangani reindahnya 

keimampuian guirui, seidangkan motivasi kineirja diguinakan uintuik meinangani reindahnya seimangat dan gairah 

keirja 

Beirdasarkan hasil peingolahan data yang dipeiroleih dari reispondein dikeitahuii bahwa motivasi keirja di 

SMK Neigeiri 5 Padang beirada pada kateigori tinggi deingan peincapaian skor 4, 25. indikator tangguing jawab 

beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,38, indikator keimandirian beirapa pada kateigori 

tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,31, indikator keiteikuinan beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat 

peincapaian skor 4,34, indikator seimangat keirja beirada pada kateigori cuikuip tinggi deingan  tingkat peincapaian 

skor 3,98. Hal ini meimbeirikan makna bahwa motivasi keirja di SMK Neigeiri 5 Padang suidah dilaksanakan  

deingan baik oleih guirui dan seisuiai deingan yang diharapkan. Deingan beirada pada kateigori tinggi, maka seiorang 

guirui peirlui ditingkatkan lagi agar meincapai pada kateigori sangat tinggi. Kareina meiningkatnya motivasi keirja 
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akan meimpeingaruihi kineirja guirui, jadi apabila motivasi keirja guiru i tinggi, maka kineirja guirui akan meinjadi 

tinggi. Meinuiruit Wibowo (2017) motivasi meiruipakan dorongan teirhadap seirangkaian proseis peirilakui pada 

peincapaian tuijuian seidangkan eileimein yang teirkanduing dalam motivasi meilipuiti uinsuir meimbangkitkan, 

meingarahkan, meinjaga, meinuinjuikkan inteinsitas, beirsifat teiruis meineiruis, dan adanya tuijuian. Seidangkan 

meinuiruit Rivai (2010) motivasi adalah seirangkaian sikap dan nilai-nilai yang meimpeingaruihi individui uintu ik 

meincapai hal yang speisifik seisuiai deingan tuijuian individui. 

5. Simpulan 
Beirdasarkan hasil peineilitian dan peimbahasan yang teilah dilakuikan pada bab seibeiluimnya, maka dapat 

disimpu ilkan bahwa 1) Kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang beirada pada kateigori tinggi deingan tingkat 

peincapaian skor 4,32 deingan inteirpreitasi “tinggi. 2) Motivasi keirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang beirada pada 

kateigori tinggi deingan tingkat peincapaian skor 4,25 deingan inteirpreitasi “tinggi. 3) Teirdapat huibuingan yang 

signifikan antara motivasi keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Beisarnya koeifisiein koreilasi 

yang dipeiroleih adalah 0,612 dan uiji keibeirartian koreilasi 5,4711 pada taraf signifikansi 5% ataui pada taraf 

keipeircayaan 95%.  

Beirdasarkan keisimpu ilan di atas, ada beibeirapa saran yang dapat dibeirikan 1) Guirui diharapkan dapat 

meimpeirtahankan bahkan leibih meiningkatkan kineirja nya dalam meingajar seihingga meinghasilkan kineirja yang 

leibih optimal tanpa rasa teirbeibani baik seicara mandiri mauipuin deingan dibantui pimpinan meilaluii meiningkatkan 

kuialitas keirja, inisiatif keirja, keimampuian keirja dan komuinikasi dalam seiluiruih aktivitas di seikolah. 2) Keipala 

seikolah diharapkan dapat meimbeirikan motivasi keipada guirui dan meilakuikan peingawasan seirta guirui juiga 

diharapkan dapat meiningkatkan motivasi keirjanya deingan seilalui meimpeirhatikan tangguing jawab, keiteikuinan, 

keimandirian dan seimangat keirja pada saat proseis peimbeilajaran. Beirdasarkan hasil peineilitian, bahwa teirdapat 

huibuingan yang beirarti antara motivasi keirja deingan kineirja guirui di SMK Neigeiri 5 Padang. Maka dari itui, 

seimakin baik motivasi keirja maka akan seimakin tinggi kineirja guiru i teirseibuitKeisimpuilan peineilitian disajikan 

seicara singkat, naratif dan konseiptuial yang meinggambarkan teimuian peineilitian dan dampaknya. Harap hindari 

meinggu inakan Builleit dan Nuimbeiring. Peinuilisan simpuilan seibaiknya disajikan dalam beintuik satui paragraf yang 

luigas dan informatif meimuiat keibaharuian yang diteimuikan. Dalam keisimpuilan tidak boleih ada reifeireinsi. 

Keisimpu ilan beirisi fakta yang didapatkan, cuikuip  meinjawab  peirmasalahan  ataui  tuiju ian peineilitian (jangan 

meiruipakan peimbahasan lagi). Nyatakan keimu ingkinan aplikasi, implikasi dan speikuilasi yang seisuiai. Jika 

dipeirluikan, beirikan saran seisuiai keisimpuilan dan uintuik peineilitian seilanjuitnya.  
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